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1. Criterios de avaliacion do terceiro trimestre afectados (por cada unidade didactica)

1.1 Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N° Unidade didactica
8 Orientacion laboral
Resultado de aprendizaxe Criterio de avaliacion Imprescin | Desenvolv | Instrumento de avaliacion
dible erase
(si, non) neste
curso
(si, non)
= Planifica o  seu itinerario  profesional = Valoraronse as propias aspiraciéns, motivacions, | Si Non Taboa de
seleccionando alternativas de formacion e| actitudes e capacidades que permitan a toma de observacion:autoevaluacion
oportunidades de emprego ao longo da vida. decisions profesionais.
- = Tomouse conciencia da importancia da formacion | si Non Taboa de observacion
permanente como factor clave para a
empregabilidade e a adaptacién as esixencias do
proceso produtivo
- = Valoraronse as oportunidades de formacion e|non Non Taboa de observacion
emprego noutros estados da Unién Europea.
. = Valorouse o principio de non-discriminacién e de |non Non Taboa de observacion
igualdade de oportunidades no acceso ao
emprego e nas condicions de traballo.
. = Desefiaronse 0s itinerarios formativos | si Non Lista de cotexo

profesionais relacionados co perfil profesional de
técnico en peiteado e cosmética capilar.
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. = Determindronse as competencias e as|si non Lista de cotexo
capacidades requiridas para a actividade
profesional relacionada co perfil do titulo, e
seleccionouse a formacidon precisa para as
mellorar e permitir unha axeitada insercién
laboral.
. = Empregaronse adecuadamente as técnicas e os | Si non Taboa de observacion
instrumentos de procura de emprego.
N° Unidade didactica
9 Equipos de traballo. Conflitos na empresa
Resultado de aprendizaxe Criterio de avaliacion Imprescin | Desenvolv | Instrumento de avaliacion
dible erase
(si, non) neste
curso
(si, non)
= Participa responsablemente en equipos de|= Identificaronse os equipos de traballo en|si Non Proba escrita
traballo eficientes que contriblan a consecucion| situacions de traballo relacionadas co perfil de
dos obxectivos da organizacion. técnico en peiteado e cosmética capilar e
valordronse as suas vantaxes sobre o traballo
individual.
. - Determindronse as caracteristicas do equipo de  si Non Proba escrita
traballo eficaz fronte as dos equipos ineficaces.
. - Adoptaronse responsablemente os papeis Si Non Taboa observacion: dinamica de

asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo
de traballo.

grupo
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thCIB

. Empregaronse axeitadamente as técnicas de|Si Non Taboa de observacion: dindmica
comunicacién no equipo de traballo para recibir e de grupo
transmitir instruciéns e coordinar as tarefas.

. Determinaronse procedementos para a resolucion | si Non Taboa de observacion: dinamica
dos conflitos identificados no seo do equipo de de grupo
traballo.

. Aceptaronse de forma responsable as decisions | Si Non Taboa de observacion: dinamica
adoptadas no seo do equipo de traballo. de grupo

. Analizédronse os obxectivos alcanzados polo no Non Taboa de observacion: dinamica
equipo de traballo en relacion cos obxectivos de grupo
establecidos, e coa participacion responsable e
activa dos seus membros.

. Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e | Si Non Taboa de observacion: dinamica
os procedementos de solucién. de grupo

Ne Unidade didactica
10 A prevencion de riscos conceptos basicos
Resultado de aprendizaxe Criterio de avaliacion Imprescindi | Desenvolve Instrumento de avaliacién
ble rase neste
(si, non) curso
(si, non)
(& Xacobeo 2021 £
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= Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas|= Relacionaronse as condiciéns laborais coa saude Si Si Proba escrita telemdtica
traballadoras e empresarias relacionados coa| da persoa traballadora.
seguridade e a saude laboral.

. = Clasificaronse e describironse os tipos de danos Si Si Proba escrita telemdtica
profesionais, con especial referencia a accidentes
de traballo e doenzas profesionais, relacionados
co perfil profesional de técnico en peiteado e
cosmeética capilar.

. = Definironse as técnicas e as medidas de Si Si Proba escrita telematica
prevencion e de proteccién que se deben aplicar
para evitar ou diminuir os factores de risco, ou
para reducir as suas consecuencias no caso de
materializar

. = Analizouse o significado e o alcance da Si Non Proba escrita
sinalizacién de seguridade de diversos tipos.

. = Seleccionaronse os equipamentos de proteccion si si Proba escrita telematica
individual (EPI) axeitados as situacions de risco
atopadas.
Ne Unidade didactica
11 A prevencion de riscos, lexislacién e organizacion
Resultado de aprendizaxe Criterio de avaliacion Imprescind | Desenvolv Instrumento de avaliacion
ible erase
(si, non) neste
curso
(si, non)
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= Recoriece o0s dereitos e as obrigas das persoas|= Distinguironse os principios da accion preventiva Si NON Proba escrita
traballadoras e empresarias relacionados coa| que garanten o dereito a seguridade e & saude
seguridade e a saude laboral. das persoas traballadoras.

. = Apreciouse a importancia da informacion e da Si S| Proba escrita telematica
formacion como medio para a eliminacion ou a
reducion dos riscos laborais.

. = Valoraronse as medidas de proteccion especificas NON NON Proba escrita
de persoas  traballadoras  sensibles a
determinados riscos, asi como as de proteccién
da maternidade e a lactacion, e de menores.

. = Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion Sl Sl Proba escrita telematica
da saude no sector de imaxe persoal

. = Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas Sl Sl Proba escrita telemética
das persoas traballadoras en materia de
prevencion de riscos laborais.

. = Valorouse a importancia dos habitos preventivos S NON Proba escrita
en todos os ambitos e en todas as actividades da
empresa.
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NO

Unidade didactica

12

Factores de risco e a sua prevencion

Resultado de aprendizaxe Criterio de avaliacion Imprescin | Desenvolv | Instrumento de avaliacion
dible erase
(si, non) neste
curso
(si, non)
= Avalia as situaciéns de risco derivadas da sua actividade |= Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos | Si Non Proba escrita
profesional analizando as condiciéns de traballo e os factores derivados deles.
de risco mais habituais do sector de imaxe persoa
- = |dentificaronse as situaciéns de risco mas habituais nos | Si Si Proba escrita telematica
contornos de traballo das persoas coa titulacién de técnico en
peiteado e cosmética capilar.
- = Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de |Si Non Proba escrita
traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade.
N° Unidade didactica
13 Emerxencias e primeiros auxilios
Resultado de aprendizaxe Criterio de avaliacion Imprescin | Desenvolv | Instrumento de avaliacion
dible erase
(si, non) neste
curso
(si, non)
= Determina as medidas de prevencion e proteccion |= Comprendéronse as actuacions axeitadas ante NON NON Taboa de observacion

no contorno laboral da titulacion de técnico en
peiteado e cosmética capilar.

situacions de emerxencia e risco laboral grave e
inminente.
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. = Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacién | NON NON Proba escrita: traballo
para unha pequena ou mediana empresa do
sector de actividade do titulo.

. = ldentificaronse as técnicas basicas de primeiros | Sl NON Téaboa observacion
auxilios que se deben aplicar no lugar do
accidente ante danos de diversos tipos, asi como
a composicion e o uso da caixa de urxencias.

. = |dentificaronse as técnicas de clasificacion de SI NON Taboa de observacion
persoas feridas en caso de emerxencia, onde
existan vitimas de diversa gravidade.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion
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MINIMOS ESIXIBLES: Os minimos esixibles correspéndense cos criterios de avaliacion tratados na primeira e segunda avaliacién:

Para desefar as ACTIVIDADES DE RECUPERACION terase en conta os criterios seguintes:

Identificouse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacién do dereito do traballo.
Indicaronse os dereitos e as obrigas de empresarios e traballadores no ambito das relacions laborais
Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais

Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo

Analizaronse as principais modalidades de contratacién

Determinaronse as condicions de traballo referidas a xornada laboral

Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacidon para a conciliacién da vida laboral e familiar

© N o g > D =

Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran

©

Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspensién e a extincion da relacién laboral
10.Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado do benestar

11.Determinaronse as principais prestacions contributivas da seguridade social
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CRITERIOS DE CUALIFICACION

Para obter a cualificacion terase en conta :

e ACTIVIDADES DE RECUPERACION: para aqueles alumnos que tifian pendente a primeira e/ou a segunda avaliacion

e ACTIVIDADES DE AMPLIACION , REPASO E REFORZO: para aqueles alumnos que tifian superadas as duas avaliaciéns, e para
os alumnos que tifan que recuperar, unha vez finalizasen as actividades de recuperacion. Estas actividades seran valoradas
sempre positivamente para o alumno de cara a mellorar a sua nota tal como se especifica mais abaixo. As actividades de ampliacion
desénanse tomando como referencia os CA do terceiro trimestre que aparecen como si tratados.

a) Alumnos con algunha avaliacidon suspensa

Os alumnos deben entregar as actividades de recuperacion requiridas en prazo. A cualificacion minima que deben obter nas actividades de
recuperacion, para considerarse superadas € de un 6,5, xa que dispofien de todo o material para a sua realizacion, nos seus domicilios (libros,
apuntes...).

A nota maxima dunha avaliacion recuperada por este método extraordinario sera un 6, poderan subir esta nota, facendo actividades de

ampliacion.
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b) Alumnos que tifian aprobada a primeira e a segunda avaliacion: As actividades de AMPLIACION que se vefien realizando con estes

alumnos, seran avaliadas de forma sempre positiva no caso de ser entregadas.

c) Procedemento para obter a cualificacion final:

A Cualificacién final do modulo obterase como a media das cualificacions da primeira e da segunda avaliacidon, sempre que estean superadas.

A esta media poderaselle sumar ate un 1,5 puntos en funcién das actividades e o traballo de AMPLIACION, REFORZO E REPASO , realizado
durante o terceiro trimestre

+0,5 puntos: para aqueles alumnos que fixeron polo menos algunhas actividades de ampliacién, ainda que as veces non entregaron en prazo e
non estiveron moi activos no seu contacto co profesor

+1 puntos: para aqueles alumnos que fixeron case todas as actividades de ampliacion, repaso ou reforzo, plantexadas durante o terceiro
trimestre, case sempre en prazo e a sua interaccion co profesor foi media

+1.5 puntos: para aqueles alumnos que fixeron sempre todas as actividades de ampliacion, repaso ou reforzo plantexadas durante o terceiro

trimestre, entregando sempre en prazo e o seguimento da materia foi activa estando en continuo contacto co profesor
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

Criterios de avaliacion imprescindibles (por cada unidade didactica)

thCIB

Unidade didactica

N2
1 O dereito do traballo
12 | 22 Resultado de aprendizaxe Criterio de avaliacion Instrumento de avaliacion
ava|ava
|1
X = Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das = Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os Proba escrita telematica
relacions laborais, e recofiéceos en diferentes situacions principios de aplicacion do dereito do traballo.
de traballo.
. = Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na | Proba escrita telematica
normativa laboral.
Ne Unidade didactica
2 O contrato de traballo. Modalidades de contratacion
12 | 22 Resultado de aprendizaxe Criterio de avaliacion Instrumento de avaliacion
ava|ava
|1
X = |dentifica os dereitos e as obrigas que se derivan das = Analizaronse as principais modalidades de contratacién | Proba escrita telematica
relacions laborais, e recoféceos en diferentes situacions
de traballo.
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Ne Unidade didactica
374 A xornada laboral e a sua retribucién. O recibo de salarios
12 22 Resultado de aprendizaxe Criterio de avaliacion Instrumento de avaliacion
aval. | aval.
X = Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das = Determinaronse as condicions de traballo pactadas no Proba escrita telematica
relacions laborais, e reconéceos en diferentes situacions convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as
de traballo. condiciéns habituais no sector profesional relacionado co
titulo de técnico en instalacions eléctricas e automaticas
en materia de xornada laboral e salario
- = Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion Proba escrita telematica
para a conciliaciéon da vida laboral e familiar, e para a
igualdade efectiva entre homes e mulleres.
. = Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os Proba escrita telematica
principais elementos que o integran
Ne Unidade didactica
5 Modificacion suspension e extincion do contrato de traballo
12 | 22 Resultado de aprendizaxe Criterio de avaliacion Instrumento de avaliacion
ava | ava
. |
X |= I|dentifica os dereitos e as obrigas que se derivan das = |dentificaronse as causas e os efectos da modificacion, a Proba escrita telematica
relacions laborais, e reconéceos en diferentes situacions suspension e a extincion da relacion laboral
de traballo.
Ne Unidade didactica
7 O sistema de seguridade social
12 | 22 Resultado de aprendizaxe Criterio de avaliaciéon Instrumento de avaliacion
aval. | aval.
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X |= Determina a accion protectora do sistema de seguridade
social ante as continxencias cubertas, e identifica as
clases de prestacions.

Valorouse o papel da seguridade social como piar do
estado social e para a mellora da calidade de vida da
cidadania.

Proba escrita

Determinaronse as principais prestacions contributivas da
seguridade social, os seus requisitos e a sua duracion,

Proba escrita

Unidade didactica
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6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacién

Comunicouse aos alumnos que durante o terceiro trimestre o prioritario seria realizar actividades de RECUPERACION, estas actividades céntranse nos criterios de

avaliacion tratados durante a primeira e a segunda avaliacién, tomando como referencia o libro de texto que se usa no departamento de FOL (referente sinxelo para o

alumno), correspondese coas unidades 5,6,7,8,9 do blogue de dereito laboral.

Para cada unha das actividades propostas propuxéronse prazos amplios para facilitar a sua entrega.

Para as actividades de RECUPERACION puxose un prazo de 20 dias dende a suia publicacién na plataforma)

O profesor puxo diferentes medios a disposicion do alumnado para o seguimento telematico das clase e a recuperacion : Inicialmente un BLOG, posteriormente
utilizouse a plataforma CLASSROOM de cara a organizar mellor a materia e familiarizar ao alumno con plataformas de formacion on line, ofrecéronse gravacions de
clases en audio por parte do profesor , optouse por gravacions das clases en audio apoiadas en presentacions para que as puidesen escoitar e ver en calquera
momento de forma repetida.

De modo complementario usaronse os EMAIL e WATSAPPS para aqueles alumnos con maiores dificultades no uso e dispofibilidade de TICs.(falta de ordenadores ,

baixa competencia dixital)
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito 4 avaliacién continua

Non hai alumno con pérdida de avaliacion continua

8. Medidas de atencion a diversidade
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O seguimento telematico dos alumnos ten sido bastante desigual . O profesor a principio do terceiro trimestre consultou 6s alumnos a cerca do uso e
dispofiibilidade das TICS. Os resultaron mostraron, alumnos sen ordenador . Outros alumnos non se conectaron e /ou apenas tiveron actividade. Como

medida de apoio ou reforzo decidiuse utilizar con algun alumno o WATSAPP para facilitar a comunicacién ou consulta co profesor e a entrega de

actividades mediante fotos.

Toémase a decision de a partir da ultima semana de maio non avanzar en novos contidos e centrarse en realizar actividades de REPASO E REZORFO

da materia tratada de cara a reforzar os aprendizaxes realizados.

Acodrdase adicar 4 semanas do proximo curso 2020-2021 para no modulo de EIE tratar aqueles aprendizaxes que quedaron sen ver no modulo de

FOL e que se consideran imprescindibles, esto permitira reforzar os aprendizaxes realizados e asentar as bases para tratar aqueles novos que

quedaron sen ver.

Tomando como referencia o libro de texto que se emprega no departamento, seria conveniente, tratar para o préximo curso as unidades: 2 e 3
relacionadas coa prevencion, e a unidade 12 relativa a Orientacion laboral , de modo xa transversal tamén se poderan incluir actividades relativas a

unidade 13 Equipos de traballo.
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