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1. Criterios de avaliacion do terceiro trimestre afectados (por cada unidade didactica)

1.1 Identificacion da unidade didactica

thCIB

Caracteriza a empresa como unha comunidade de persoas,
distinguindo as implicacidns éticas do seu comportamento con
respecto aos implicados nesta.

CA1.1 - Determinaronse as actividades realizadas na empresa, as
persoas implicadas e a sUa responsabilidade nelas.

CA1.2 - Identificaronse claramente as variables éticas e culturais das
organizacions CA1.3 - Avalidronse as implicaciéns entre
competitividade empresarial e comportamento ético.

CA1.4 - Definironse estilos éticos de adaptacidon aos cambios
empresariais, a globalizacion e & cultura social presente.

CA1.5 - Selecciondronse indicadores para o diagndstico das
relaciéns das empresas e os interesados (stakeholders).

CA1.5.1 - Describironse os stakeholders. CA1.5.2 - Estableceuse en
que consiste a relacion da empresa cos seus stakeholders.

CA1.6 - Determinaronse elementos de mellora das comunicacidns
das organizacidéns externas e internas que promovan a
transparencia, a cooperacién e a confianza. CA1.7 - Establecéronse
criterios para a identificacion dos stakeholders.

N2 Unidade didactica
4 Etica na empresa
Resultado de aprendizaxe Criterio de avaliacion Imprescindible | Desenvolveras Instrumento de avaliacion
(si, non) e neste curso
(si, non)
. Non Si PE.1-Definicions da ética na empresa e a quen

implica. PE.2-Os aspectos que definen o
comportamento da empresa. PE.3-A ética
como elemento de competitividade. PE.4-
Definir a evolucion da cultura empresarial
para a sUa adaptacion a realidade
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Responsabilidade social corporativa ou empresarial

Criterio de avaliacion

Imprescindible

Desenvolveras

Instrumento de avaliacion

" Contrasta a aplicacidn dos principios de responsabilidade social
corporativa nas politicas de desenvolvemento dos recursos humanos das
empresas, valorando a sua adecuacion as boas practicas validadas
internacionalmente.

® CA2.1 - Definiuse o concepto de responsabilidade social
corporativa (RSC). CA2.2 - Analizaronse as politicas de
recursos humanos canto a motivacion, mellora continua,
promocion e recompensa, entre outros factores.
CA2.3 - Analizéronse as recomendacions e a normativa
europea e espafiola de organizacions intergobernamentais
con respecto & RSC e ao desenvolvemento dos recursos
humanos. CA2.3.1 - Cofeceronse as obrigas que a Lei de
Economia Sostible impdn as empresas publicas en relacion a
Responsabilidade Social Corporativa. CA2.3.2 - Cofiecéronse
as recomendacions que o Libro Verde sobre RSC fai 6s paises
membros da U.E. CA2.3.3 - Analizdronse as recomendacions
do Pacto Mundial e do Observatorio espafiol da RSC.
CA2.4 - Describironse as boas practicas e iniciativas canto a
codigos de conduta relacionados cos dereitos dos
traballadores e das traballadoras. CA2.5 - Programaronse
puntos de control para o contraste do cumprimento das
politicas de RSC e cédigos de conduta na xestidn dos
recursos humanos. CA2.5.1 - Cofiecéronse os indicadores do
Global Reporting Internacional para valorar a RCS respecto
0s RR.HH. e a norma internacional SA8000 de Social
Acountability Internacional.

(si, non) e neste curso
(si, non)
Non Si PE.1-Cofiecer concepto e dimensidons da

RSCPE.2-Cofiocer os aspectos concretos que
inciden na aplicacion de politicas RSC cara 6s
RR.HH.PE.3-Cofiecer as  recomendacions
internacionais e normativa espafiola cara as
obrigas e recomendaciéns de aplicaciéon da
RSC no ambito empresarial. Identificar 6s
organismos que xestionan as aplicaciéns
destas politicas. Cofiecer os organismos e
coédigos que sustentan a RSC.PE.4-Cofiecer as
recomendacions da UE sobre RSE.PE.5-
Cofiecer as recomendaciéns do PM e do
Observatrio RSC EspafiaPE.2-Cofiocer o0s
aspectos concretos que inciden na aplicacion
de politicas RSC cara és RR.HH. PE.6-Cofiecer
os principais codigos de conduta e de boas
practicas da RSC respecto 6s RRHH. PE.7-
Cofiecer os principais indicadores utilizados
internacionalmente para valorar a aplicacion
da RSC nas empresas
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

jB|ICIB

Alumnos con algunha avaliacién suspensa ou duas :
Para superar a materia sera preciso facer un traballo coas intrucciones debidamente cumprimentadas por parte do docente.

Alumnos que tifian aprobada a primeira e a segunda avaliacion:
As actividades de ampliacion que se vefien realizando con estos alumnos, seran avaliadas de forma sempre positiva no caso de ser entregadas cun maximo de 2 puntos na avaliacién. final

Non hai alumnos coa materia suspensa doutros anos.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

Criterios de avaliacién imprescindibles (por cada unidade didéctica)

Coordina os fluxos de informacién do departamento de recursos humanos a
través da organizacion, aplicando habilidades persoais e sociais en procesos de
xestion de recursos humanos.

® CA3.1- Describironse as funciéns que cumpra desenvolver na drea da empresa
que se encarga da xestion de recursos humanos. CA3.2 - Caracterizaronse
habilidades de comunicacidn efectiva nos papeis laborais.
CA3.3 - Establecéronse as canles de comunicacion interna entre os
departamentos da empresa, asi como entre o persoal e os departamentos.
CA3.4 - Analizouse a informacidn que proporcionan os sistemas de control de
persoal para a mellora da xestion da empresa. CA3.5 - Mantivose actualizada a
informacion precisa para o desenvolvemento das funciéns do departamento
de recursos humanos. CA3.6 - Estableceuse o xeito de organizar e conservar a
documentacion do departamento de recursos humanos en soporte
convencional e informatico. CA3.7 - Utilizouse un sistema informatico para o
almacenamento e o tratamento da informacién na xestion dos recursos
humanos. CA3.8 - Valorouse a importancia da aplicacién de criterios de
seguridade, confidencialidade, integridade e accesibilidade na tramitacion da
informacion derivada da administracién de recursos humanos.
CA3.9 - Determinouse a necesidade de que a empresa se organice
internamente e atribda funciéns s seus RR.HH. CA3.9.1 - Examinouse a
necesidade de que a empresa sexa un entre organizado e os principios nos que
se sustenta. CA3.9.2 - Determindronse cales son as areas principais as que se
asignan os RR.HH. dunha empresa. CA3.10 - Analizaronse as diferentes formas
de representacion da organizacion dos RR.HH. na empresa.

Ne Unidade didactica
1 A organizacion interna da empresa. Organizacién dos recursos humanos
12 22 Resultado de aprendizaxe Criterio de avaliacién Instrumento de avaliacion
aval. | aval.
X n PE.1-Identificar as funciéns da area que

se encarga dos RRHH.PE.2-
Comentaronse as  habilidades de
comunicacion segundo os papeis laborais
PE.3-Grafico das diferentes canles de
comunicacion interna interdepartamental

PE.4-Identificar os distintos sistemas de
control de control do persoal e a sua

contribucién & mellora na xestién
empresarial.PE.5-Esquema da
informacion precisa para o]
desenvolvemento das funciéons do

departamento de RR.HH.PE.6-Grafico
descriptivo de como se organiza e
conserva a documentacién relativa 6s
RRHH.LC.1-Ficheiro cos datos basicos
relativos 6 persoal dunha empresa.PE.7-
Cofiecer a normativa sobre a proteccion
de datos de caracter persoal.PE.8-
Cofiecer como e por que se organizan as
empresas.
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® PE.9-Precisar cales son as principais
areas organizativas da empresa
PE.10-Identificar as formas de
representacion das funciéns e a estrutura
da empresa.

N2 Unidade didactica
2 Planificacidn e recrutamento dos recursos humanos. Os procesos de seleccidn de persoal.
12 22 Resultado de aprendizaxe Criterio de avaliacion Instrumento de avaliacion
aval. | aval.
X n CAA4.8 - Rexistrouse e arquivouse a

®  Aplica os procedementos administrativos relativos a seleccién de recursos

humanos, elixindo os métodos e os instrumentos mais adecuados 4 politica de
cada organizacion.

CAA4.1 - Identificaronse os organismos e as empresas salientables no mercado
laboral dedicados a seleccién e a formacién de recursos humanos.

CA4.2 - Estableceuse a secuencia das fases dun proceso de selecciéon de
persoal e as sUas caracteristicas fundamentais. CA4.3 - Identificouse a
informacion que se xera en cada fase dun proceso de seleccion de persoal.
CA4.4 - Valorouse a importancia do recofiecemento do concepto de perfil do
posto de traballo para seleccionar os curriculos. CA4.5 - Establecéronse as
caracteristicas dos métodos e os instrumentos de seleccidn de persoal mais
utilizados en funcién do perfil do posto de traballo.CA4.6 - Elaborouse a
documentacion necesaria para levar a cabo o proceso de
seleccidn. CA4.7 - Establecéronse as vias de comunicacidn orais e escritas coas
persoas que intervefien no proceso de seleccion. CA4.8 - Rexistrouse e
arquivouse a informacién e a documentacion salientable do proceso de
seleccion

informacion e a documentacion salientable do
proceso de seleccion PE.2-Cofiecemento das
fases e mecanismos que as organizacions
utilizan para dotarse do persoal adecuado as
stas  necesidadesPE.3-Cofiecer toda a
documentacidn administrativa que xera un
proceso recrutador e selector de persoal e a
importancia de manter a confidencialidade
dos datos, asi como utilizar os mecanismos
mais convenientes para ordenar e arquivar ou
destruir toda a documentacién; e cofiecer a
incidencia que a LOPD ten sobre toda esa
documentacion.PE.4-Importancia de
establecer catdlogos de postos de traballo en
base a descricion dos postos de traballo e a
necesidade de establecer os profesiogramas
de cada posto existente na empresa.PE.5-
Sobre as caracteristicas e métodos de
seleccion de persoal en funcién do perfil do
posto de traballo a cubrirLC.1-Documentacién
minima que xera un proceso de seleccion de
persoal, en funcién do método escollido para
realizar o recrutamento e a seleccion
propiamente dita.
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E.6-Instrumentos de comunicaciéon entre a
empresa e as persoas candidatas a ocupar
postos de traballo.

PE.7-As tarefas administrativas a realizar
unha vez rematado un proceso de seleccién:
administracion e arquivo da documentacion

Ne Unidade didactica

3 A formacion dos recursos humanos na empresa. Avaliacién do desempefio e planificacidn de carreiras. Politicas retributivas dos RR.HH. na empresa

12 22 Resultado de aprendizaxe Criterio de avaliacion Instrumento de avaliacion
aval. | aval.

B Xestiona os procedementos administrativos relativos a formacién, a
promocién e o desenvolvemento de recursos humanos, designando os
métodos e os instrumentos mais adecuados.

CA5.1 - Planificaronse as fases dos procesos de formacion e
promocion de persoal. CA5.2 - Establecéronse as caracteristicas dos
métodos e os instrumentos dos procesos de formacion.

CAS.3 - Identificouse a informacién que se xera en cada fase dos
procesos de formacién e promocién de persoal. CA5.4 - Elaborouse a
documentacion necesaria para efectuar os procesos de formacion e
promocion de persoal. CA5.5 - Establecéronse os métodos de
valoracion do traballo e de incentivos. CA5.6 - Reuniuse informacién
sobre as necesidades formativas da empresa. CA5.7 - Detectaronse
as necesidades de recursos materiais e humanos no proceso de
formacién. CAb5.8 - Establecéronse as vias de comunicacién orais e
escritas coas persoas que intervefien nos procesos de formacion e
promocion. CA5.9 - Rexistrouse e arquivouse a informacion e a
documentacién salientable dos procesos de formacidn e promocion
de persoal CA5.10 - Aplicaronse os procedementos administrativos
de seguimento e avaliacién da formacién. CA5.11 - Cofiecéronse as
politicas retributivas mais comuns seguidas pola empresa e os
criterios habitualmente usados para o establecemento das mesmas.

PE.1-Fases dos procesos de formacion e
promocién de persoal.PE.2-Caracteristicas dos
métodos e os instrumentos dos procesos de
formacion.PE.3-Informacién que se xera en
cada fase dos procesos de formacion e
promocién de persoal.PE.4-Documentacion
necesaria para efectuar os procesos de
formacion e promociéon de persoal.PE.5-
Métodos de valoracion do traballo e de
incentivos.PE.6-Necesidades formativas da
empresa.PE.7-Necesidades de recursos
materiais e humanos no proceso de
formacion.PE.8-Gréafico sobre a comunicacién
oral e escrita dos intervintes nos procesos de
formacion e promocién.LC.1-Arquivo da
informacion e da documentacién salientable
que xeran os procesos de formacion e
promocién de persoal.PE.9-Procedementos
administrativos de seguimento e avaliacién da
formacion.PE.10-Politicas retributivas mais
comuns seguidas pola empresa e criterios
mais usados para o seu establecemento.

% Xacobeo 2021

Paxina 6 de 7

FONDO SOCIAL EUROPEQ
PRI O Fs inviste no teu futuro”
* x
x, x

* ok

UNION EUROPEA




XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE j B I ICl B

E FORMACION PROFESIONAL

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacién

O alumnado que non haxa acadado unha nota igual ou superior a cinco, segundo o fixado no apartado "Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva", terd a posibilidade dun exame de recuperacion por avaliacién. A data
de celebracion serd acordada polo equipo docente e o equipo directivo, sobre a base do previsto nos regulamentos de organizacion e funcionamento do centro. A data do exame darase a cofiecer mediante publicacién no
taboleiro de anuncios.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacidn extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

Segundo o establecido por lei, a asistencia regular do alumnado as clases e as demdis actividades lectivas programadas é condicidn indispensable para levar a cabo a sta avaliacién continua. Tendo en conta isto, aqueles/as
alumnos/as que acaden un numero de faltas, sen xustificar, superior 6 10% da duracién do moédulo perderan o dereito & avaliacion continua, previa comunicacion /4 alumno/a ou &s seus pais/nais/titores no caso de ser menor de
idade. Para a determinacién do nimero de faltas, terase en conta o establecido en canto a sta xustificacién no Regulamento de réximen interno do centro.

Os/as alumnos/as nesta situacion poderan seguir asistindo 4 clase pero non se avaliaran trimestralmente. A sua avaliacion consistira nunha proba extraordinaria (proba de carédcter obxectivo) sobre toda a programacion do
madulo. Para estes/as alumnos/as a nota final formarase unicamente coa nota desta proba e deberan obter unha nota de 5 ou superior para aprobar o médulo profesional. No suposto de existir decimais, para a determinacion da
nota final aplicaranse os criterios de redondeo do apartado 5) da presente programacion.

Esta proba extraordinaria de avaliacidn serd previa a avaliacion final de médulos correspondente. A data de celebracidn serd acordada polo equipo docente e o equipo directivo, sobre a base do previsto nos regulamentos de
organizacién e funcionamento do centro. A data do exame darase a cofiecer mediante publicacién no taboleiro de anuncios.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

A programacion trata de ser o suficientemente aberta e flexible para que, 6 longo do curso, se podan facer cambios que den resposta as diferenzas individuais nos estilos de aprendizaxe, motivacions e interés do alumnado,
facilitando desta forma a evolucién individualizada de cada alumno/a. Para aqueles alumnos/as que non acaden os obxectivos propofiense actividades de traballo persoal tutorizado.

Se falamos tamén de alumnado con necesidades educativas especiais tal como se recolle na Lei Organica de Educacién (LOE) no seu artigo 71, asi como na Orde do 23 de abril de 2007 que regula o desenvolvemento dos ciclos
formativos (art. 12), enténdese por alumnado que presenta necesidades especificas de apoio educativo aquel que requira, por un periodo da sta escolarizacién ou o longo de toda ela, apoios e atencion educativa especifica por
presentar necesidades educativas derivadas de dificultades especificas de aprendizaxe, polas suas altas capacidades intelectuais, por incorporarse tardiamente 6 sistema educativo ou por condicidns persoais de historia escolar.
A atencion especifica a este alumnado ten por finalidade que estes alumnos/as poidan acadar o maximo desenvolvemento posible das stas capacidades persoais e, en todo caso, os obxectivos establecidos con caracter xeral para
todo o alumnado. A través da avaliacion procurarase detectar os problemas de aprendizaxe concretos que presenta o alumnado. Unha vez detectadas posibles necesidades de apoio educativo, pofieranse en marcha medidas
ordinarias ou extraordinarias de atencién a diversidade, como proceda en cada caso concreto (asesorados polo Departamento de Orientacidon). Asi mesmo, o Departamento propofierd para o resto de alumnos/as que o precisen
actividades de reforzo e profundizacion segundo as stas necesidades. Para elo, utilizaranse metodoloxias diversas dependendo dos contidos que se desenvolvan (cuestidns con respostas conceptuais, debates, redaccién e
cumprimentacién de documentos, actividades fora da aula en relacién co médulo, simulaciéns na aula,...)

Non é necesario tomar medidas especificas neste curso escolar.
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